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Eléterjesztés
Papkeszi Kézség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
2013. janius 26. napjin tartando soron kivetkezé Gilésére

Targy: A Balatonfiizf6i Ko6zés Onkorményzati Hivatal kéztisztviselSire vonatkozé
hivatasetikai alapelvek és az etikai eljaras szabalyainak meghatarozasa
Az elbterjesztést elokészitette: Wildné Gal Marianna pénziigyi {igyintézé

Tisztelt KépviselG-testiilet!

A kozszolgalati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.) 231. § (1)
bekezdése értelmében az Onkormanyzati Hivatal koztisztviselSi vonatkozésédban a képvisels-
testiilet hatarozza meg a hivatasetikai alapelvek részletes tartalmat, valamint az etikai eljaras
szabalyait.
A hivatasetika azon erkdlcsi elvek foglalata, amelyeket a kiilonboz6 életpalyakon dolgozé egyének
hivatasuk teljesitése kdzben kdvetni tartoznak
A Kitv. 83. § (1) bekezdése értelmében a hivatasetikai alapelvek kiilonosen:

* ahtlség és elkotelezettség,

+ anemzeti érdekek elényberészesitése,

* az igazsagos és méltanyos jogszolgaltatas,

e améltosag és tisztesség,

» az elbitéletektdl vald mentesség,

e a partatlansag,

» afeleldsségtudat és szakszerliség,

¢ azegylittm(kddés,

s az intézkedések megtételére irAnyulo aranyossag,

» avédelem.

A (2) bekezdés alapjan a vezetdkkel szemben tovabbi etikai alapelveknek kell érvényesiilnie, um.
kitlonosen:

o példamutatas,

» aszakmai szempontok érvényesitése

e aszamonkérési kotelezettség.

Fentiek alapjan, jelen elSterjesztés célja az, hogy a Balatonflizf6i Kézds Onkormanyzati
Hivatalaban az etikai elvek — objektiv és konkrét médon - szabélyozasra keriiljenek, tovabba hogy
az elfogadott alapelvek meg- és betartasa a munkavégzés minden fazisara kiterjedjen.




A Balatonfizf8i Kozds Onkormanyzati Hivatal jegyz&je megkiildte a Kozos Onkormanyzati
Hivatal koztisztviselSire vonatkozo hivatasetikai alapelvek és az etikai eljaras szabalyainak
meghatarozasat Papkeszi K6zség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiiletének.

Kérem a Tisztelt KépviselG-testiiletet, hogy az el&terjesztést megtargyalni és a sziikséges
hatirozatot meghozni sziveskedjen.

Papkeszi, 2013, junius 11.
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r. Takdcs Laszlé
jegyzd

HATAROZATI JAVASLAT

Papkeszi Kézség Onkormanyzatanak Képvisel§-testiilete megtirgyalta A Balatonfiizf6i
Kézés Onkormanyzati Hivatal koztisztviselGire vonatkozé hivatasetikai alapelvek és az
etikai eljaras szabalyainak meghatirozasardl sz6l0 eldterjesztést és az alabbi déntést
hozta:

=

A Képvisel-testilet a Balatonfiizf6i Koézés Onkormanyzati Hivatal
koztisztviselGivel szemben tamasztott hivatisetikai alapelveket és etikai eljaras
szabalyait az eléterjesztés melléklete szerint elfogadja.

2. A Képvisel§-testillet megbizza a jegyzft, hogy a Balatonflizf6i Kozds
Onkormanyzati Hivatal koztisztviselGivel szemben timasztott hivatisetikai
alapelveket és etikai eljaras szabalyzatinak hatalybaiéptetésérdl, annak az
érintettekkel torténé megismertetésérél gondoskodjon.

Hataridé: 2013. jalius 1.

Felelgs: Dr. Takacs Laszlo jegyzo
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BALATONFUZFOI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL KOZTISZTVISELOIVEL SZEMBEN
TAMASZTOTT HIVATASETIKAI ALAPELVEK ES ETIKAT ELJARAS SZABALYAI

L Altalanos magatartasi normék, hivatdsetikai kovetelmények

A kbztisztviseld6 munkija soran koteles a jogszabalyoknak megfelelden eljarni, a
jogszeriiséget maradéktalanul érvényesiteni.

A koztisztviseld munkéjadban az egyenld elbanas elvének és az elditéletektSl vald
mentességnek kell érvényesiilnie. A kdztisztvisel§ koteles hivatali feladatainak ellatasa
soran egyenlé banismddban részesiteni az azonos helyzetben levSket, tovabba a
nemzetiségen, nemen, etikai vagy tarsadalmi hovatartozason, valldson, politikai vagy
egyéb meggydzddésen, vagyoni helyzeten, fogyatékossagon stb. alapuld indokolatlan
diszkriminaciénak még a latszatat is keriilni.

A koztisztvisels dontéseinek, hatarozatainak elSkészitése, meghozatala soran koteles
biztositani az aranyossagot az intézkedés és az elérni kivant cél kdzott.

A koztisztviseld hataskorét kizardlag abban a kdrben és célbdl gyakorolhatja, amelyre a
vonatkozé jogszabalyok, rendelkezések, munkakori leiras felhatalmazzak &t.

A tevékenysdge sordn a koztisztviselének tiszteletben kell tartania a maganérdek és a
kozérdek kozott egyensulyt.

A kéztisztviseldnek munkaja soran kiiléondsen tartézkodnia kell a hatalommal valo
visszaéléstSl. Hataskorét és jogosultsigait csak olyan célokra hasznélhatja, amelyek
dsszhangban allnak a jogszabalyokkal és a kozérdekkel.

A koztisztvisel$ tevékenységének, eljarasanak partatlannak és fiiggetlennek kell lennie,
tevékenysége soran nem lehet részrehajls, tartdzkodnia kell barmilyen oOnkényes
intézkedéstél. Munkajaban nem befolyasolhatja személyes, csaladi, politikai, vagy anyagi
érdek.

A koztisztvisel§ koteles hivatali feladatainak ellatasa soran kovetkezetesen, a hivatali
rendtartasnak megfelelden, ésszertien és kiszamithatéan eljarni. Az eljardsaval kapesolatos
jogszabalyon alapulé tijékoztatast és felvilagositdst nem tagadhatja meg a hataskorebe
tartozo iigyekben.

A kbztisztvisel§ magatartdsat elézékenységnek, udvariassagnak és szolgalatkészségnek
kell jellemeznie. A hataskdrében elkovetett hibat koteles orvosolni és aktivan részt venni
az elSidézett sérelem kovetkezményeinek orvoslasaban.

A koztisztvisel6 munkdajat az emberségesség, az emberi méltdsag tiszteletben tartdsa
mellett kell, hogy végezze. Nem tanusithat olyan magatartast, amely az ligyfél ¢rdekeit
sérti vagy veszélyeztefi.

A kéztisztvisel6 munkéaja sordn készségesen egyiitimiikddének kell lennie az iigyfelekkel,
a munkatarsaival, mas hatdsagok vezetdivel és ligyintézdivel.

A kdztisztviselének becsiiletesnek, fegyelmezettnek, kotelességtudonak kell lennie, vissza
kell utasitania minden olyan tartalmu nyilt vagy burkolt kérést, amely az elSirasoktol valo
eltérésre iranyul. El kell utasitania a korrupciét, annak valamennyi formaja ellen fel kell
lépnie. A Hivatal kedvezd mordlis megitélésének elésegitése a mindennapos munkaban és
a magéanéletben is megkdveteli hogy a koztisztvisel6 hivatali tevékenységével
sszefliggésben ne fogadjon el juttatast, ajindékot, vagy jogosulatlan eldnyt az tigyfelektdl.
A Hivatal miikddéséhez a kozbizalom elengedhetetleniil sziikséges, ezért a
koztisztviselének tartézkodnia kell a munkaidén kiviil is minden olyan cselekménytdl,
amely azt veszélyezteti. A koztisztvisel§ koteles hivatasa gyakorldsa sordn és a
maganéletében egyarant olyan magatartast tantsitani, hogy megdrizze és megerdsitse az
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allampolgaroknak a kdzszolgélat tisztességébe, semlegességébe és hatékonysagaba vetett
kozbizalmat. A koztisztviseldnek minden esetben gy kell viselkednie, hogy kiérdemelje
az allampolgarok, munkatarsai és felettesei bizalmat és tiszteletét.

A koztisztvisel munkahelyén kételes kulturalt, az altalanos elvarasoknak megfeleld, tiszta
s apolt, szélséségektdl mentes ruhazatban megjelenni.

IL A vezetdkkel szemben tamasztott kiilonds hivatasetikai kévetelmények

A Hivatal vezetd-beosztasu koztisztviselSinek az I. cim alatt meghatarozott altalanos magatartasi
normak teljesitésén til az alabbi specialis kovetelmeényeknek is eleget kell tenniiik:

SJ"I

Személyes példamutatasukkal mozditsak eld, hogy az altaluk iranyitott szervezeti
egységekben egylittmikdds, tdmogatd, konstruktiv, j6 munkahelyi kapcsolatok és
munkahelyi iégkdr alakuljon ki, illetve maradjon fenn.

Az erdforrasok felosztasakor, valamint a feladatok megosztasakor ne éljenek vissza
beosztasukbdl, illetve hivatalukbol szarmazo pozicidjukkal és lehetéségeikkel.

A déntések meghozataldhoz sziikséges informacidkat ismerjék meg. A tobbi vezetdt és
munkatarsat ~ kellé idében és mddon - lassak el a munkavégzésiikhdz sziikséges
informacidkkal.

A munkatarsak kozotti munkamegosztas, valamint a veliikk és kozottiik vald
egyuttmiikidés megszervezésekor torekedjenek az egyenld terhelés kialakitasara.

A feladatok, megbizasok, utasitasok kiadasanal torekedjenek az egyértelmiiségre, a
targyilagossagra és a megfelel hangnem hasznalatara.

Az elvégzend$ munka jellegétdl, illetve a helyzet adta lehetSségektd] fliggden kérjék ki és
vegyék figyelembe munkatarsaik véleményét, otleteit, javaslatait.

A munkahelyi problémak és konfliktusok feloldasaban kell§ tapintattal, empatiaval és
koriiltekintéssel, de hatarozottan és késlekedés nélkiil jarjanak el.

III. A hivatasetikai eljaras szabalyai

Az a koztisztviselS, aki megsérti a hivatasetikai szabalyokat, etikai vagy fegyelmi
felelsséggel tartozik.

A hivatasetikai kévetelményeket megsérté koztisztviselével szemben a jegyzé dont a
kiszabhato figyelmeztetésrdl, sulyosabb esetben a megrovasrdl.

Amennyiben a hivatasetikai eljaras szabalyainak megsértése, illetve kdvetkezményeinek
mértéke nem egyértelmti, az etikai eljaras lefolytatasara a munkaltatdi jogkdr gyakorldja a
szabalyok megsértésének felfedezését kovetd egy honapon belil haromtagi bizottsagot
jeldl ki, melynek feladata a szabalysértés kortilményeinek és kévetkezményeinek feltarasa,
vizsgalati eredmények Osszegzése, sziitkség esetén javaslattétel az elkovetd
kéztisztviselével szemében kiszabhato 111, 2. pont szerinti bilintetésre.

Amennyiben a koztisztviseld magatartasa, vagy annak kdvetkezménye megalapozza a
koztisztviselS fegyelmi felelGsségét, a jegyzd kezdeményezésére a fegyelmi eljarast a Kttv,
szabdlyai szerint kell lefolytatni.

Balatonfiiztd, 2013. junius 18.

Dr. Takacs Laszlo
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